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I. INTRODUCCION

Actualmente, uno de los desafios mas importantes que enfrentan las organizaciones es la gestién
adecuada de los riesgos de corrupcién (publica y/o privada), la colusion, el trafico de influencias,
el fraude, el soborno, el lavado de activos o cualquier otro delito que podria cometerse en nombre

o por cuenta de estas y en su beneficio directo o indirecto.

En JJR Servicios Generales SRL, contamos con un Sistema de Cumplimiento Corporativo

compuesto por distintos dispositivos normativos y estandares de para la consolidacion de la

cultura ética de JJR SS GG y para la prevencién de actividades ilicitas.

En ese sentido, hemos elaborado y difundido una Politica Corporativa Anticorrupcion vy
Antisoborno, la cual es una declaracion a nivel corporativo que se complementa con las demas
politicas y procedimientos internos que prohiben cualquier forma de corrupcién, colusion, trafico

de influencias, entre otros delitos, como parte de nuestras actividades.

Asimismo, elaboramos, revisamos y actualizamos periédicamente la presente Politica
Anticorrupcién y Antisoborno cuya version inicial fue aprobada con fecha 29 de abril del 2024,
con el objetivo de detallar y formalizar los procedimientos a seguir para mitigar el riesgo de
comision de delitos inmerso en el desempefio de nuestras labores diarias, lo que a su vez, resulta
apropiado para alinearnos con la estrategia de JJR SS GG vy el propésito de nuestro Sistema de
Cumplimiento Corporativo en la lucha contra cualquier acto contrario al ordenamiento juridico

vigente y/o a los valores corporativos de JJR Servicios Generales SRL.

JJR SS GG esta comprometida a conducir sus actividades en cumplimiento de los mas estrictos
requisitos de las normas a nivel nacional, Ley No. 30424 — Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No.
002-2019-JUS, sus normas modificatorias, el Cddigo Penal vigente, los lineamientos para el
Modelo de Prevencion publicados por la Superintendencia de Mercado de Valores y normas

internacionales como la ISO 37001:2016, los lineamientos del Modelo de Cumplimiento
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Corporativo de BRECA, asi como los lineamientos de la International Council on Mining & Metals
- ICMM. Ademés, conforme a lo desarrollado en esta Politica, JJR Servicios Generales SRL
rechaza cualquier conducta que, aun cuando no esté prohibida por la normativa nacional, no sea
deseable por estar prohibida en otros marcos normativos de referencia y/o por las mejores

practicas a nivel internacional.

Esta Politica no admite excepciones de ningun tipo y no debe ser puesta en riesgo ni limitada por
personas que actlan por si solas o en representacion de JIJR Servicios Generales SRL o

cualquier empresa vinculada, subsidiarias y/o filiales.

Il.  ALCANCE

Esta Politica alcanza a todos los Colaboradores de JJR SS GG, sus subsidiarias vy filiales, sin

importar la nacionalidad, condicién contractual o lugar de residencia.

Asimismo, se hace extensiva a cualquier persona natural o juridica que interactua con JJR
Servicios Generales, tales como clientes, proveedores, contratistas, terceros e intermediarios,
entre otros, que puedan representar o actuar en nombre de JJR SS GG, sea en el contexto de
alguna relacion contractual donde participe JJR SS GG o en cualquier otra situacién (llamados

también “Socios Estratégicos”).

.  OBJETIVO

El objetivo de la presente Politica es prevenir, detectar, de manera oportuna, cualquier tipo de
delito de corrupcién (publica o privada, asi como los delitos conexos al trafico de Influencias,
colusion, soborno Y lavado de activos) en todas las transacciones que involucren a JJR SS GG
y dar respuesta a éstos adecuadamente. Asimismo, esta Politica proporciona el marco de
referencia para establecer, revisar y lograr los objetivos del Sistema de Cumplimiento Corporativo
de JJR SS GG.

La presente Politica incluye lineamientos que permiten reconocer situaciones de corrupcion,

lavado de activos colusion y trafico de influencias, ademas de establecer procedimientos que
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tienen por objeto garantizar que todos los colaboradores de JJR SS GG y Socios Estratégicos,
tengan un entendimiento claro y consistente de cual es la forma de identificar, evitar, prevenir y

denunciar actos relacionados con corrupcion publica y privada en todas sus modalidades.

IV. DEFINICIONES

Alta Direccién: Se entiende como Alta Direccién al Gerente General y a los directores que de

JJR SS GG, asi como los Gerentes Corporativos.

Cédigo de Etica y Conducta: Documento que contiene la declaracién de valores y principios
que han sido establecidos para regular los comportamientos y acciones de los colaboradores y

terceros en general con los que JJR SS GG mantiene un vinculo comercial.

Canal de Integridad: Es la herramienta que sirve para derivar las dudas, preocupaciones e
inquietudes de los colaboradores ante potenciales irregularidades y/o incumplimientos del

Cédigo de Etica y Conducta de JJR SS GG asi como incumplimientos a las normas legales.

Colaboradores: Todos los trabajadores directos que pertenecen a JJR SS GG, asi como sus
directores, ejecutivos, administradores, apoderados y, en general, toda persona que ostente un
cargo en JJR SS GG.

Sistema de Cumplimiento Corporativo: Sistema ordenado de normas, mecanismos y
procedimientos (contenidos en cédigos, politicas, entre otros) de prevencion, vigilancia y control,
implementados por JUR SS GG con el fin de mitigar razonablemente los riesgos de comisién de

delitos y promover una cultura ética institucional.

Socio Estratégico: Incluye, pero no se limita a los clientes, beneficiarios finales, alianzas
empresariales, miembros de un consorcio, proveedores externos, contratistas, consultores,

subcontratistas, vendedores, asesores, agentes, distribuidores, representantes e intermediarios.
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V. POLITICA

Mediante esta Politica se prohibe todo tipo de ofrecimiento, promesa, pago de forma directa o
indirecta, e inclusive insinuaciéon de JJR SS GG, de sus colaboradores o de cualquier Socio
Estratégico de éste, hacia un funcionario y/o servidor publico y/o cualquier tercero con la finalidad

de obtener un beneficio indebido, directo o indirecto, econémico o de otro tipo.

Por ello, JJR SS GG manifiesta que no existen justificaciones o razones validas que permitan
tolerar o aceptar conductas irregulares vinculadas a los delitos gestionados en nuestro Sistema
de Cumplimiento Corporativo, para retener u obtener negocios o lograr ventajas indebidas o no.
De esta forma, JUJR SS GG reafirma su compromiso de cumplir y actuar conforme al Sistema de

Cumplimiento Corporativo.

VI. RESPONSABLES Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia General de JJR SS GG, la revisién y aprobacién de la presente Politica, y sus
actualizaciones, las cuales son resultado de las revisiones periddicas por parte del Oficial de

Cumplimiento, asi como de las recomendaciones de la Direccion de Auditoria Interna.

El Gerente dara certezas razonables para que la estrategia de JJR SS GG y esta Politica se

encuentren alineadas durante la vigencia de las actividades de la organizacion.

El Comité de Cumplimiento y Derechos Humanos es el responsable de atender las denuncias
que lleguen a través del Canal de Integridad vinculadas a eventos de corrupcién dentro de JJR

SS GG y ordena las investigaciones que correspondan.

El Oficial de Cumplimiento velara por el cumplimiento de la presente Politica, reportando de
manera directa al Comité de Cumplimiento y Derechos Humanos y a la Alta Gerencia de cualquier

suceso o cambio.

El Gerente, juntamente con el Oficial de Cumplimiento, ejerceran una revision razonable sobre
el Sistema de Cumplimiento Corporativo implementado y el cumplimiento de la presente Politica

en forma periédica en el Comité de Auditoria Riesgos y Cumplimiento de JUJR SS GG. En el caso



Politica de prevencion del Delito de Corrupciéon y Lavado de Activos - REV 01

del Oficial de Cumplimiento, este gozara de total autoridad e independencia funcional frente otros
cargos de JJR SS GG distintos a la Gerencia General, de forma tal que la revisién se lleve a cabo
de manera efectiva respecto a los mecanismos ensamblados del Sistema de Cumplimiento
Corporativo. Estas caracteristicas del Oficial de Cumplimiento de JJR SS GG permiten conocer,
acordar y accionar sobre la gestion, funcionamiento e incumplimiento del Sistema de

Cumplimiento Corporativo.

La Direccién de Auditoria Interna efectuara evaluaciones anuales del funcionamiento del Sistema
de Cumplimiento Corporativo. Los informes seran elevados a la Gerencia, quien revisara a
intervalos planificados, la informacién sobre el contenido y funcionamiento del Sistema de
Cumplimiento Corporativo. Cuando asi lo considere, el Gerente asignara y distribuira los recursos
adecuados, apropiados y necesarios para el funcionamiento eficaz del Sistema de Cumplimiento

Corporativo.

El Oficial de Cumplimiento, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién
de Logistica seran las responsables de difundir esta Politica a todos los Colaboradores de JJR

SS GG y hacerla conocer a los terceros que contraten con la misma.

Los Colaboradores son los responsables de la aplicacion incondicional y cumplimiento de la
presente Politica y de actuar de acuerdo con los principios contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de JJR SS GG.

VII. DIRECTRICES GENERALES

Como regla general, todos los Colaboradores de JJR SS GG y sus Socios Estratégicos deberan
velar por la rectitud e integridad de su accionar ante funcionarios y/o servidores publicos y/o
privados. En tal sentido, para evitar involucrarse en una situaciéon que implique un riesgo de

corrupcién, debera tomar en consideracion las siguientes interrogantes:
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¢ Mi decision esta
de acuerdo con
los valores de

JJR SS GG? .
¢ Esta en juego

la reputacion de
JIRSSGGola
¢ Qué pasaria si
se hiciera publica
mi decision?

¢, He consultado

con mi jefe y/o

instancias

apropiadas?

¢ Es legal?

¢ Es ético?

Es tarea de los Colaboradores de JJR SS GG conocer y cumplir la presente Politica, asi como,
las demas politicas y procedimientos que forman parte del Sistema de Cumplimiento Corporativo
de JJR SS GG.

VIII. DIRECTRICES ESPECIFICAS

Las presentes directrices deben ser tomadas en consideracion para evitar incurrir en escenarios
que representen un riesgo de comision de cualquier hecho de corrupcion, soborno o cohecho.
Asimismo, tienen por finalidad brindar parametros de accion en cada uno de los contextos

previstos.
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Sin embargo, estas directrices no eximen del deber de conocer, consultar y seguir plenamente lo
dispuesto en las politicas, clausulas y demas documentos que conformen el Sistema de
Cumplimiento Corporativo de JJR SS GG.

8.1 Conductas ilicitas
8.1.1 Hecho de Corrupcién o Cohecho

Consiste en de dar, ofrecer, prometer, algo de valor o ventaja de cualquier a un funcionario y/o
servidor publico para que realice u omita actos en violacion de sus obligaciones. La corrupcion

puede manifestarse de diversas formas, por ejemplo, a través de:

+ Pagos en efectivo.

+ Contribuciones Politicas.

+ Regalos, atenciones y dadivas.
+ Donaciones.

« Pagos de facilitacion.

< Extorsion.

+ Promesas y ofrecimientos.

«» Lavado de activos

En esa linea, en JJR SS GG esta prohibido aceptar u ofrecer pagos, promesas o recompensas,
directas o indirectas, en dinero o especies, a Socios Estratégicos, funcionarios y/o servidores
publicos, o familiares hasta segundo grado de éstos con la finalidad de influir indebidamente en

la toma de decisiones, generar o0 mantener un negocio u obtener beneficios indebidos.

Todos los Colaboradores de JUJR SS GG son responsables de velar porque los terceros con los
que se relacionen cumplan la presente Politica. Por ello, es deber de los colaboradores
asegurarse que dichos terceros cuenten con un contrato o acuerdo comercial escrito, que refleje
formalmente el alcance de los servicios que realizaran, los términos de compensacion y la

clausula sobre cumplimiento de las Politicas anticorrupciéon de JUR SS GG, entre otros.

8.1.2 Hecho de Corrupcién entre Privados

Se entiende por corrupcion entre privados a las acciones efectuadas por todo Socio Estratégico,

accionista, gerente, director, administrador, representante legal, apoderado, colaborador de JJR
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SS GG, en virtud de las cuales, directa o indirectamente, acepta, recibe o solicita donativo,
promesa o cualquier otra ventaja o beneficio indebido de cualquier naturaleza, para si o para un
tercero, para realizar u omitir un acto que: (i) permita favorecer a otro en la adquisicion o
comercializacion de bienes o mercancias, en la contratacion de servicios comerciales o en las

relaciones comerciales; y/o (ii) perjudique a JJR SS GG.

También califica como corrupcién privada prometer, ofrecer u otorgar a accionistas, gerentes,
directores, administradores, representantes legales, apoderados, Colaboradores o asesores de
una empresa o tercero, una ventaja o beneficio indebido (de cualquier naturaleza) para que
realicen u omitan realizar un acto que: (i) permita favorecer a JUR SS GG en la adquisicion o
comercializacion de bienes o en las relaciones comerciales; o (ii) perjudique a la empresa o

tercero a la que pertenece quien recibe la ventaja.

Asimismo, se encuentra prohibido tomar ventaja de nuestra posiciéon en JJR SS GG para
beneficiarnos personalmente y/o para beneficiar a terceros en cualquier actuacion, contrato,
operaciéon o gestion que involucre a JJR SS GG. Por otro lado, si determinado Colaborador
participa en la gestion de JUJR SS GG vy, a su vez, tiene a su cargo la gestion total o parcial del
patrimonio de otra persona o sociedad, no debera beneficiar a una en desmedro de la otra y
debera reportar dicho posible conflicto de interés al Oficial de Cumplimiento o a través de los
canales adicionales establecidos en la Politica y el Procedimiento de Prevencion y Gestion de

Conflictos de Interés.

8.1.3 Hecho de Colusién

Es la intervencion directa o indirecta del funcionario y/o servidor publico en una contratacion
publica o concesion, mediante un acuerdo con los interesados, con el propdsito de defraudar al

Estado o entidad publica.

8.1.4 Hecho de Trafico de Influencias

Se configura cuando una persona utiliza o menciona tener influencias reales o simuladas sobre
un funcionario y/o servidor publico, y ofrece interceder por él ante un caso judicial o administrativo
que esté conociendo, haya conocido, o vaya a conocer, para recibir, hacer dar o prometer para

si mismo o para un tercero, un donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio. Comete
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el delito no solo quien realiza el acto de trafico de influencias, sino también quien se beneficia

con él.

8.1.5 Contribucién Politica

Consiste en la asistencia econdémica a un candidato o funcionario y/o servidor de una oficina

publica o partido politico.

Esta prohibido que los Colaboradores de JJR SS GG realicen contribuciones con recursos de
JJR SS GG o propios, a campafias politicas en nombre de JJR SS GG, ya sea de forma directa
o indirecta a candidatos de una oficina publica, partidos politicos u oficiales de partidos politicos,

0 a cualquier otra organizacion o persona conectada con una eleccidén a un cargo politico.

Los Colaboradores de JJR SS GG podran realizar aportes politicos a titulo personal y participar
en cualquier actividad politica en su tiempo libre. No obstante, dado que también son
Colaboradores de JJR SS GG y que sus actividades podrian confundirse con las actividades de
JJR SS GG, deberan:

Es la intervencion directa o indirecta del funcionario y/o servidor publico en una contratacion
publica o concesion, mediante un acuerdo con los interesados, con el propésito de defraudar al

Estado o entidad publica.

8.1.6 Hecho de Trafico de Influencias

Se configura cuando una persona utiliza o menciona tener influencias reales o simuladas sobre
un funcionario y/o servidor publico, y ofrece interceder por él ante un caso judicial o administrativo
gue esté conociendo, haya conocido, o vaya a conocer, para recibir, hacer dar o prometer para
si mismo o para un tercero, un donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio. Comete
el delito no solo quien realiza el acto de trafico de influencias, sino también quien se beneficia
con él.

8.1.7 Contribucién Politica
Consiste en la asistencia econdmica a un candidato o funcionario y/o servidor de una oficina

publica o partido politico.

Esta prohibido que los Colaboradores de JIJR SS GG realicen contribuciones con recursos de

JJR SS GG o propios, a campafias politicas en nombre de JJR SS GG, ya sea de forma directa
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o indirecta a candidatos de una oficina publica, partidos politicos u oficiales de partidos politicos,

0 a cualquier otra organizacién o persona conectada con una eleccion a un cargo politico.

Los Colaboradores de JJR SS GG podran realizar aportes politicos a titulo personal y participar
en cualquier actividad politica en su tiempo libre. No obstante, dado que también son
Colaboradores de JJR SS GG y que sus actividades podrian confundirse con las actividades de
JJR SS GG, deberan:

+ Consignar expresamente que se trata de sus propios puntos de vista y no de los de JJR
SS GG.

+ Abstenerse de utilizar tiempo y/o bienes de JUR SS GG para llevar a cabo o realizar sus
actividades politicas personales.

+ Abstenerse de obtener de cualquier manera un reembolso de sus aportes por parte de

JJR SS GG.

8.1.8 Pagos de Facilitacion

Es el ofrecimiento, entrega o promesa de cualquier beneficio que se hace en favor de un
funcionario y/o servidor publico con la finalidad de acelerar un proceso o procedimiento a su
cargo, emitir un permiso, licencia u otro documento gubernamental en el ejercicio de su funcion.
En el Peru, la entrega de un pago de facilitaciéon constituye un delito de corrupcién de funcionarios
y/o servidores publicos. En ese sentido, esta terminantemente prohibido en JJR SS GG el

ofrecimiento de algun beneficio que constituya un pago de facilitacion.

Si no esta seguro de si un pago solicitado o propuesto podria considerarse un pago de facilitacion
o si tiene otras dudas con respecto a éstos, consulte antes al Oficial de Cumplimiento de JJR SS
GG,

8.1.9 Extorsién

JJR SS GG y sus Colaboradores deben rechazar cualquier condicionamiento, pedido directo o
indirecto de sobornos por parte de terceros, incluso mediando situaciones de extorsion. JJR SS
GG tiene conocimiento que puede ocurrir en algunos casos que el hecho de no acceder al pago
de un soborno puede poner en peligro el bienestar del Colaborador y su seguridad. Si se
encontrara en esta situacion no debe ponerse nunca en riesgo y debe tomar las medidas que

sean razonables para garantizar su seguridad. JUR SS GG no tomara represalias contra el
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afectado en estos casos y debera comunicar inmediatamente cualquier situacion de este tipo al

Gerente encargado y al Oficial de Cumplimiento.

8.1.10 Funcionario y/o Servidor Publico:

Funcionario publico o también denominado “agente publico” incluye a cualquier individuo que
actue en representacion de un gobierno local, regional, estatal o nacional, magistrados del
sistema de justicia, cualquier trabajador de una entidad publica, y, en general, todo aquel que
guarde una relacion funcionarial con el Estado Peruano (por ejemplo, funcionarios electos,
funcionarios aduaneros, jueces, fiscales, etc.), inclusive con otros paises. También comprende,

de manera no taxativa ni limitativa, a los siguientes sujetos:

+ Individuo que actie en representacion de una empresa que pertenezca al Gobierno
Peruano (por ejemplo, alcaldes, regidores, directores, técnicos evaluadores, entre otros);

+ Partidos politicos o candidatos a cargos publicos; v,

% Las personas tipificadas en el articulo 425° del Cddigo Penal peruano, quienes son
denominados por la norma como funcionarios y/o Servidores Publicos.

+ Las personas tipificadas en el articulo 425A° del Cédigo Penal peruano4, quienes son

denominados por la norma como Funcionarios y/o Servidores Publicos Extranjeros.

8.2 Medidas para evitar que nuestra conducta genere sospecha o tenga la
apariencia de un delito

8.2.1 Regalos, Atenciones y Cortesias

El propdsito de tener atenciones de negocio es crear una buena relacion de trabajo, mientras
que no sean utilizadas con la intencién de influir indebidamente en las decisiones de quien las
recibe, y en tanto no vayan en contra de la normativa legal o de las Politicas del Sistema de
Cumplimiento Corporativo de JUR SS GG.

8.2.1.1 Regalos

El concepto de regalo incluye tanto a los regalos recibidos de manera fisica como aquellos
recibidos a través de medios virtuales o digitales (por ejemplo, cupos para acceso a cursos que

tienen costo, vales de consumo, invitaciones online, entre otros). Asimismo, debe tenerse en
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cuenta que, las disposiciones de esta seccion alcanzan también a los regalos enviados al

domicilio de los Colaboradores, producto del trabajo en remoto u otras circunstancias.

No debe entenderse por “regalo” a aquellos que tienen como finalidad la promocion de la marca
de JJR SS GG o de un tercero entre los cuales se encuentran articulos con marca o logo de JJR
SS GG o de un tercero (por ejemplo, boligrafos, llaveros y libretas, entre otros de similar valor)
siempre que dichos articulos sean entregados por Colaboradores de JJR SS GG o por
representantes de un tercero, en el marco de eventos o conferencias en las que JJR SS GG

participe.
Regalos para funcionarios y/o servidores publicos de parte de JJR SS GG:

Los Colaboradores de JJR SS GG no deben, bajo ninguna circunstancia, ofrecer, prometer o dar
regalos a Funcionarios y/o Servidores publicos nacionales o extranjeros, ni recibirlos de ellos,

independientemente de su volumen o cuantia.

Regalos para privados de parte de JJR SS GG:

Los Colaboradores de JJR SS GG no deben ofrecer, prometer o dar regalos a sujetos privados,
salvo que dicho ofrecimiento cuente con la aprobacion excepcional del Oficial de Cumplimiento
y del Gerente a cargo del area que solicita la aprobacion de la excepcién. A falta de acuerdo o
en caso el Oficial de Cumplimiento lo considere pertinente, la situacion excepcional debera ser

aprobada por la Gerencia General.

Para dicha excepcion, el Colaborador debera registrar el regalo, su valor, oportunidad y

beneficiario, asi como tener en cuenta los siguientes lineamientos:

+ Valor y tipo de regalo: Bajo ningln concepto podra superar el monto de 40
ddlares o su equivalente en soles. El valor se calculara en funcién al valor de
mercado actual. Asimismo, el regalo no podra ser algo de uso personal (relojes,

prendas de vestir, viajes, objetos electrénicos, entre otros similares).

+ Frecuencia: En caso el Oficial de Cumplimiento apruebe el ofrecimiento o entrega
de un regalo, este no podra ser repetitivo para el mismo beneficiario en al menos

un afo contado desde la entrega del regalo.
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Oportunidad: No puede realizarse durante o inmediatamente después de la
negociacion de condiciones comerciales y/o durante la ejecucién de servicios
contratados o adquisicion de bienes contratados con JJR SS GG.

Razonabilidad: Se debe tener en cuenta la identidad del destinatario o
beneficiario, por ejemplo, si este tiene la potestad de adjudicar contratos o es el
responsable de un conducir procesos de seleccion o licitaciones, entre otros, que

evaluara el Oficial de Cumplimiento.

Regalos para Colaboradores de JJR de parte de privados:

Por regla general, ningun Colaborador puede aceptar o recibir un regalo de ningun Socio

Estratégico o cualquier tercero en el contexto de un negocio o relacién comercial con JJR SS

GG.

Cuando corresponda, el Colaborador debera actuar conforme a lo siguiente:

R/
0’0

R/
0'0

Todos los regalos recibidos por correo u otro medio de envio deberan ser
rechazados inmediatamente. Es responsabilidad de todos los Colaboradores de
JJR SS GG informar al Socio Estratégico, potencial o no, y/o terceros en general,
sobre el presente acapite y, en particular, sobre la prohibicién de aceptacion de
regalos.

En los casos que no fuera posible rechazar los regalos, debera comunicarse este
hecho al Oficial de Cumplimiento, quien luego debera disponer de ellos de
acuerdo con la naturaleza del regalo y a las practicas establecidas en el Sistema
de Cumplimiento Corporativo.

Es responsabilidad de todos los Colaboradores de JJR SS GG, en estos casos,

de informar al Oficial de Cumplimiento sobre la recepcion de regalos.

Regalos para colaboradores de JJR SS GG de parte de funcionarios y/o servidores

publicos y/o Comunidades:

Unicamente los Colaboradores de JJR SS GG podran recibir regalos de parte de Funcionarios

y/o Servidores publicos y/o representantes de las Comunidades Campesinas de las zonas de
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influencias de los proyectos de JUJR SS GG, cuando se traten de regalos conmemorativos (placas,
chalinas y similares elaboradas por artesanos de la localidad) ofrecidos en las ceremonias de
celebracion de Convenios Sociales (Convenios Marco, Convenios de Desarrollo Social y
Convenios de Cooperacién Interinstitucional), suscritos en favor del desarrollo de las zonas de

influencias de los proyectos realizados por JJR SS GG.

La recepcion de dichos presentes debera ser informada al Oficial de Cumplimiento y al Gerente
de Unidad por el responsable del area que los reciba. El Oficial de Cumplimiento brindara las

recomendaciones correspondientes respecto a cada caso.

8.2.1.2. Atenciones y Cortesias

Atenciones y cortesias para funcionarios y/o servidores publicos de parte de JJR SS GG:

Los Colaboradores de JIJIR SS GG no deben brindar atenciones ni cortesias (invitaciones a
comidas, eventos institucionales, de entretenimiento u otros) a ningun funcionario y/o servidor

publico nacional o extranjero, ni recibirlas de ellos, independientemente de su volumen o cuantia.
A continuacion, mencionamos las excepciones aplicables:

Ocasionalmente, JJR SS GG recibe solicitudes de apoyo por parte de Entidades del Estado,
funcionarios y/o servidores publicos para que, en el marco de actividades oficiales, ésta les
facilite, tales como medios de transporte para trasladarse a campo, alimentacién y/o habitacion,
siempre y cuando haya una justificacion sustentada por parte de la autoridad a través de una
comunicacion formal. Estas solicitudes solo podran ser viables en los casos contemplados en el
Procedimiento Corporativo de Interacciéon con Funcionarios y/o Servidores Publicos y que se

senalan a continuacion:

+ Cuando el Funcionario y/o Servidor Publico a cargo de una diligencia sobre algun
proyecto de JUR SS GG, requiera asistencia de parte de la empresa para ejercer

sus facultades de fiscalizacion o supervision.

+ Cuando el Funcionario y/o Servidor Publico de una Entidad del Estado requiera

de asistencia para participar de una reunion institucional, negociacion o mesa de
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dialogo, o realizar alguna gestion publica que represente un beneficio legitimoy o
Cuando se presente una emergencia de seguridad en alguna algun proyecto de
JJR SS GG vy el Funcionario y/o Servidor Publico requiera de asistencia para
trasladarse a la misma.

+ Ocasionalmente, JJR SS GG es invitado a conmemorar dias patrios (dia de la
independencia, combate de Angamos, entre otros) y eventos oficiales promovidos
por entidades publicas, a través del envio de flores y otras atenciones de similares
caracteristicas y cuya intencién radica en mostrar respeto y celebrar estas fechas
y/o actividades. Estas solicitudes proceden siempre y cuando medie autorizacion

simple por parte de la gerencia del area solicitante y del Oficial de Cumplimiento.
Atenciones y cortesias para privados de parte de JJR SS GG:

Los Colaboradores de JJR SS GG no deben ofrecer, prometer o brindar atenciones ni cortesias
(invitaciones a comidas, cécteles, eventos institucionales, de entretenimiento u otros) a sujetos
privados, ya que dichos ofrecimientos podrian ser interpretados de manera equivoca por parte

de los terceros o Socios Estratégicos con los que interactuamos.

No obstante, reconocemos que existen situaciones que por razones justificadas ameritan ser

reguladas como excepciones, las cuales deben ser debidamente comunicadas y aprobadas.

A continuacion, mencionamos las excepciones aplicables:

@

+ Invitaciones a eventos organizados por JJR SS GG con motivo de asuntos de trabajo o
capacitacion a proveedores y/o contratistas que tengan la aprobacién del Director de la
Gerencia que lo solicita y del Oficial de Cumplimiento.

+ Cuando se trate de la entrega de cortesias de valor simbdlico o merchandising a clientes
o potenciales clientes, cuya entrega haya sido comunicada al Director de Finanzas asi
como al Oficial de Cumplimiento de JJR SS GG.

+ Invitaciones a cenas o eventos especificos6 con clientes o potenciales clientes (por un

monto razonable o estandar caracteristico del cliente o potencial cliente). Por ejemplo,

aquellas que son parte de una reunion u otra ocasion en donde se lleven a cabo debates
de negocio de buena fe organizadas por la Gerencia Comercial, las cuales hayan sido

informadas y aprobadas por el Gerente Comercial y/o el Director de Finanzas segun
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corresponda y reportadas al Oficial de Cumplimiento para su registro y recomendaciones
correspondientes. Los gastos derivados de dichas cenas o eventos podran ser asumidos,
indistintamente, por el cliente o potencial cliente o el Colaborador de JJR SS GG,
pudiendo este ultimo recuperar los gastos de acuerdo con el Procedimiento de
Reembolso de JJR SS GG.

En cada supuesto de excepcidn debera cuidarse que ello no pueda ser entendido como un
compromiso, una influencia indebida sobre terceros, o que, por su caracter, naturaleza o
frecuencia, pudiera ser interpretado como la voluntad deliberada de afectar la independencia,

imparcialidad o criterio de los Socios Estratégicos y/o terceros con los que JJR SS GG interactua.
Atenciones y cortesias para Colaboradores de JJR SS GG de parte de privados:

Por regla general, ningun Colaborador puede aceptar o recibir atenciones ni cortesias (fisicas o
virtuales) tales como, invitaciones a comidas, eventos institucionales o eventos de
entretenimiento, u otros similares, provenientes de cualquier Socio Estratégico, o de un oferente
para el negocio de JJR SS GG.

Sin perjuicio de ello, reconocemos la necesidad de promover y construir nuestra relacion con los

Socios Estratégicos; razén por la cual hemos detallado algunas excepciones sobre esta posicion.

A continuacion, mencionamos las excepciones aplicables:

@

« Esta permitido asistir a conferencias, ferias y eventos abiertos al publico (no exclusivos
para JJR SS GG) para la generacion de potenciales o nuevos negocios y/o conocimiento
de mercado.

« Estad permitida la participacion de Colaboradores de JJR SS GG como ponentes o
moderadores en eventos tales como, capacitaciones, webinars, charlas, talleres o
conferencias gratuitas patrocinadas por Socios Estratégicos, siempre que no implique la
aceptacion o entrega de un pago o beneficio en cualquier modalidad (incluido atenciones
de entretenimiento) y no genere un potencial o aparente conflicto de interés y/o conducta
ilicita.

« Esta permitida la participaciéon de Colaboradores de JJR SS GG como patrticipantes e

invitados a eventos, tales como, capacitaciones, webinars, charlas, talleres, conferencias

gratuitas ofrecidas por los Socios Estratégicos hacia sus contrapartes en general (que no
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sean exclusivas para personal de JJR SS GG) y cuando el objeto de las mismas aporte
al desarrollo de sus funciones y no implique la aceptacion o entrega de un pago o
beneficio en cualquier modalidad (incluido atenciones de entretenimiento) y no genere un
potencial o aparente conflicto de interés y/o conducta ilicita.

% Cuando los Colaboradores de JJR SS GG se relunan en la oficina del Socio Estratégico
0 un socio potencial para llevar a cabo debates de negocio legitimos y se ofrece una
comida o una cortesia modesta a través de un servicio de catering interno y/o de acuerdo
al estandar caracteristico del Socio Estratégico. En este supuesto los gastos seran
siempre asumidos por el Socio Estratégico.

+» En casos en que el Colaborador de JJR SS GG viaje con un Socio Estratégico o potencial
socio por un periodo prolongado, el pago de las comidas se puede alternar entre el
Colaborador y la otra parte en proporciones iguales siempre que el costo de las comidas
sea proporcional y razonable al consumo efectuado.

« Esta permitido asistir a eventos de caridad, gratuitos o patrocinados por Socios
Estratégicos sélo en los siguientes casos: (i) siempre que JJR SS GG realice una
donacion benéfica aprobada de acuerdo con sus politicas, o (ii) cuando JJR SS GG sea
invitado como espectador a eventos que promuevan el bienestar publico y/o las buenas
costumbres. En ninguna circunstancia se autorizara la participacion de un Colaborador
cuando exista un potencial o real conflicto de interés o la invitacion esté condicionada a
la entrega de un pago o beneficio en cualquier modalidad.

+ Invitaciones a almuerzos y cenas de negocios 0 eventos especificos organizados por
clientes o potenciales clientes (por un monto razonable o estandar caracteristico del
cliente o potencial cliente), los cuales hayan sido informados y aprobados por el Gerente
General, y/o un reporte directo del Gerente General, segun corresponda y debidamente
reportadas al Oficial de Cumplimiento para su registro y recomendaciones

correspondientes.

En cualquiera de los casos de excepcion antes sefialados, se debera examinar que tal hecho no
comprometa nuestro juicio y no afecte nuestra independencia con respecto de quienes nos
invitan, o incluso que tal hecho pudiera ser interpretado por terceros como una pérdida de

independencia.
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La aceptacién excepcional de atenciones y/o cortesias debera ser comunicada a su superior

jerarquico para su aprobacién y posterior comunicacion al Oficial de Cumplimiento.

En ningun caso se podran aceptar boletos o invitaciones para asistir a eventos de
entretenimiento, deportivos y conciertos, aunque sean gratuitos, independientemente de que el
evento ocurra durante el horario laboral o en su tiempo libre (es decir que no deben tomarse

licencias para evitar cumplir esta regla).

Para la revision de situaciones no previstas en las excepciones establecidas en la presente
Politica, se debera solicitar la evaluacion y aprobacion correspondiente via correo electrénico al
Director de la Gerencia solicitante y al Oficial de Cumplimiento para su respectivo analisis,

recomendacion, aprobacion y registro.

8.2.2. Donaciones

Las donaciones son actos que consisten en dar fondos u otros bienes materiales, generalmente
por razones de caridad, humanitarias o en beneficio de las Comunidades Campesinas vy

organizaciones sociales de las zonas de influencia de los proyectos de JJR SS GG.

Las donaciones se encuentran reguladas en el “Procedimiento de aprobacion de donaciones y
gastos en programas y proyectos de inversion social” (incluyendo sus actualizaciones y/o
modificaciones parciales) de JUR SS GG cuya area lider es el equipo de Gestion Social. En este
documento, se establece que JJR SS GG prioriza los proyectos de desarrollo sostenible a largo
plazo y que adicionalmente se encuentren dentro de los parametros de infraestructura, salud,

educacion y desarrollo productivo.
Se consideran donaciones a ser evaluadas las siguiente:
% Solicitudes realizadas por instituciones o grupos de personas que son parte del area de

influencia de los proyectos y cuyo objeto sea en beneficio de la mayor cantidad de

personas que lo conforman.

+ Las solicitudes que estan vinculadas a un proyecto sostenible ya existente, es decir, la

donacién complementa o contribuye a la conclusién / implementacion de dicho proyecto.
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K/
0’0

@
0’0

Solicitudes de caracter humanitario o de emergencia relacionadas con la poblacion de

las zonas de los proyectos de JIR SS GG.

Las previstas en el cuadro de planes de inversién social, aprobado por la Gerencia de
Gestion Social, producto de los compromisos asumidos con entidades publicas,
relacionadas a los proyectos identificados en los Convenios Marco suscritos o los que
puedan ser parte de compromisos asumidos en los instrumentos de gestién ambiental de
JJR SS GG.

Para viabilizar este tipo de donaciones, las mismas deberan ser evaluadas y aprobadas por el

Comité de Donaciones de acuerdo a las disposiciones del Procedimiento de aprobacién de

donaciones y gastos en programas y proyectos de inversién social vigente, y luego ser revisadas

por la Gerencia de Cumplimiento Legal y de Permisos, asi como por la Gerencia Corporativa

Legal, respecto de los aspectos legales y formales para la ejecucion de estas donaciones.

Son donaciones que no seran evaluadas ni aceptadas las siguientes:

Solicitudes de donacion que tengan objetivos politicos (candidaturas, partidos politicos,
elecciones y similares).

Solicitudes de donacion en dinero en efectivo que no tengan un sustento que amerite la
aprobacién de entrega de dinero en efectivo o a través de depositos directos a las
cuentas bancarias a entidades publicas.

El depésito a cuentas de funcionarios y/o servidores publicos o privados para dichos
fines esté prohibido, sin excepcion alguna.

Donaciones que tengan fines personales.

Donaciones solicitadas por un funcionario y/o servidor publico y para instituciones
donde el beneficiario sea un funcionario y/o servidor publico o sus familiares, grupos o
partidos politicos.

Contribuciones directas o indirectas a las autoridades o agencias, instituciones
gubernamentales que no hayan sido autorizadas en conformidad al Procedimiento de

aprobacién de donaciones y gastos en programas y proyectos de inversiéon social.
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En general no se admiten donaciones que contravengan lo dispuesto en el Cédigo de Etica y
Conducta de JUJR SS GG, Procedimiento de aprobacion de donaciones y gastos en programas

y proyectos de inversion social, ni la presente Politica.

8.2.3. Reuniones con Funcionarios y/o Servidores Publicos

Las reuniones con funcionarios y/o servidores publicos estan sujetas a determinados

lineamientos.

Toda reunién que se sostenga con funcionarios y/o servidores publicos debera realizarse de
manera transparente, cumpliendo con las obligaciones de registro o similares que imponga el
marco legal y nuestra Politica y Procedimiento Corporativo de interaccién con Funcionarios y/o

Servidores Publicos.

En el marco de estas reuniones, ningun Colaborador de JJR SS GG y/o Socio Estratégico de en
representacion de JUR SS GG podra efectuar ofrecimiento, promesa o entrega de ninguna suma
de dinero, regalo, atencion o cortesia. En todo momento, la conducta y conversacién con los
funcionarios y/o servidores publicos estara sujeta a los principios y valores sefialados en el
Cédigo de Etica y Conducta, y a las herramientas que conforman el Sistema de Cumplimiento
Corporativo de JJR SS GG.

Cualquier situacion de excepcionalidad debe ser tratada como lo establece el Procedimiento

Corporativo de Interaccién con Funcionarios y/o Servidores Publicos de JUJR SS GG.

IX. SISTEMAS Y PROCESOS PARA REDUCIR LA EXPOSICION DE JJR SS GG A RIESGOS

9.1 Disposicion sobre Libros y Registros

JJR SS GG mantiene un sistema de controles contables internos suficientes como para dar
seguridad razonable que las transacciones son autorizadas, ejecutadas y registradas de manera
correcta. Todos los Colaboradores de JIR SS GG, segun corresponda a sus funciones, deben

dar cumplimiento a dicho sistema.
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9.2 Compras y Contrataciones

Los Socios Estratégicos deben contratarse a través de un proceso justo y formal que incluya,

cuando corresponda, requisitos anticorrupcion por escrito.

Las gestiones que puedan realizar los Socios Estratégicos, en representaciéon de JJR SS GG,
podrian exponerla a riesgos de corrupcién, por tanto, se deberan realizar procedimientos de
debida diligencia para disminuir el riesgo de que estos realicen, ofrezcan o prometan pagos
indebidos a funcionarios y/o servidores publicos. En ese sentido, los Colaboradores deben ser

diligentes en la evaluacién y seleccion de Socios Estratégicos.

Es deber de los Colaboradores de JJR SS GG asegurarse de que todas las actividades vy
transacciones cuenten con la debida autorizacion, que se registren correctamente y que se lleven

a cabo conforme a las Politicas de JJR SS GG

En ese sentido, los Colaboradores de JJR SS GG deberan tomar en cuenta las siguientes

sefales de alerta que no se limitan a las siguientes situaciones:

+» EIl Socio Estratégico es recomendado por un funcionario y/o servidor publico.

+» EIl Socio Estratégico ha sido un funcionario y/o servidor publico o persona expuesta
politicamente (PEP).

% EIl Socio Estratégico no tiene experiencia en la realizacion de la labor del proyecto que
requiere JJR SS GG o sea contratado Unicamente por la influencia de un funcionario y/o
servidor publico.

« El Socio Estratégico no es transparente en sus actos, u oculta determinada informacién
a pesar de haber sido requerida reiteradamente por JJR SS GG.

% El Socio Estratégico propone que le paguen reiteradamente en efectivo o en una cuenta
en un paraiso fiscal.

% El Socio Estratégico no suscribe o0 acepta (sin motivo aparente) los documentos de
registro y las politicas de cumplimiento proporcionados por JJR SS GG.

+» EIl Socio Estratégico se niega a proporcionar la informacién de sustento de gastos que
sean requeridos por JJR SS GG.

+» EIl Socio Estratégico solicita una compensacion adicional cuando no hay una necesidad

de hacerlo.
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+« Existen noticias publicas que un funcionario y/o servidor publico y/o sus personas
cercanas son accionistas o representantes de un Socio estratégico.
« Existen noticias publicas que un Socio estratégico se encuentra bajo investigacion por

lavado de activos y/o actividades delictivas.

9.3 Compras de Empresas, Negocios o Fusiones

JJR SS GG debera realizar un procedimiento de debida diligencia con la finalidad de determinar
si la empresa o el negocio que se desea adquirir y las personas relacionadas a este han estado
involucradas en acciones ilegales relacionadas a actos de corrupcién u otros delitos. Asimismo,
de ser el caso, JUJR SS GG aplicara los controles correspondientes para hacer frente a los riesgos
producidos por la adquisicion o fusion. Este procedimiento sera llevado a cabo por la Gerencia
Corporativa Legal y el area de Desarrollo de Negocios en coordinacion obligatoria con el Oficial
de Cumplimiento de JJR SS GG.

Asimismo, el procedimiento de debida diligencia debe ser documentado por dichas areas y

remitido al Oficial de Cumplimiento para su registro y custodia correspondiente.

Para realizar el proceso de debida diligencia, JJR SS GG debe considerar, como minimo, los

siguientes lineamientos:

+ ldentificar la relacion que la empresa objetivo tiene o ha tenido con entidades o
funcionarios y/o servidores Publicos en el &mbito de sus actividades empresariales.

+« Evaluar los antecedentes reputacionales de los principales accionistas, representantes y
apoderados de la empresa o0 negocio a adquirirse.

+« Evaluar los antecedentes penales de la empresa y sus representantes legales en las listas
de sancion internacional.

< Identificar si la empresa que se desea adquirir cuenta con un Modelo de Prevencion de
Delitos y controles para mitigar el riesgo de corrupcion.

+ Se debe incluir en los contratos las clausulas y garantias necesarias para determinar que
la empresa 0 negocio adquirido cumple con las leyes antisoborno y deslindar
responsabilidades sobre hechos ocurridos con anterioridad a la adquisicion.

+ Medidas adicionales que se requieran adoptar para cada caso, si se realiza la adquisicion.
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9.4 Negocios con terceros

JJR SS GG suele contratar a terceros (individuos y entidades) para que presten servicios en
representacion o beneficio suyo (por ejemplo, estudios de abogados, consultores externos, o, en

el contexto del desarrollo de negocios conjuntos, consorcios, y otro tipo de formas asociativas).

De igual forma, JJR SS GG suele contratar a terceros para la adquisicion de bienes en el

marco de sus actividades empresariales. Bajo esta premisa y de acuerdo con las leyes

penales vigentes, determinadas circunstancias pueden hacer que JJR SS GG sea

responsabilizada por las acciones indebidas en que incurran dichos terceros.

Cualquier Colaborador de JJR SS GG que tenga razones para creer que un tercero, durante el
desarrollo de las actividades de representacién encomendadas, infringe o ha infringido las leyes
vigentes, sus obligaciones contractuales y/o los principios de esta Politica Anticorrupcién y

Antisoborno, debe informar tal situacién al Oficial de Cumplimiento.

Para la contratacion de los terceros mencionados en este acapite, sean personas naturales o
juridicas, JUJR SS GG debe cumplir una serie de requisitos en virtud de las leyes anticorrupcion

vigentes; los cuales son, sin limitarse a, los siguientes:

+ Antes de que JIR SS GG entable acuerdos comerciales o celebre contratos con terceros
debe realizarse un proceso de debida diligencia razonable y documentado, solicitando
documentacion que permita conocer los antecedentes personales que resulten relevantes
para la relacién comercial.

% Los terceros deben recibir el Codigo de Etica y Conducta para Proveedores y Contratistas
de JJR SS GG y completar la Declaracion Jurada de adhesién y Prevencion de Conflicto
de Intereses. Ademas, deben recibir copia de la presente Politica y adherirse a su
cumplimiento, a través de la suscripcion de las Declaraciones Juradas correspondientes
segun el tipo de acuerdo comercial.

+» Los terceros que representen a JJR SS GG frente a entidades publicas también recibiran
la Politica Corporativa y el Procedimiento Corporativo de Interaccion con funcionarios y/o

Servidores Publicos para asegurar su cumplimiento en todo lo que les sea aplicable.
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« El pago a los terceros por la actividad que realicen debe corresponder a un valor
razonable, estar especificado en la propuesta de servicios, en el contrato y ser
proporcional a las actividades que han de llevarse a cabo.

% Los pagos realizados a los terceros deben constar en documentos adecuados conforme
a las normas legales y a los procedimientos internos aplicables.

+ Las actividades realizadas por terceros deben ser revisadas y aprobadas por los usuarios.

+ Los acuerdos con los terceros deben constar en contratos escritos, donde se incluyan
clausulas anticorrupcién, y hayan sido revisados por la Gerencia Corporativa Legal y

areas usuarias correspondientes.

X. LIBROS Y REGISTROS, CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Debe registrarse toda disposicion de dinero realizada por los Colaboradores de JIR SS GG y, en
particular, aquellas realizadas en el marco de los procesos ante instituciones publicas. El registro

debe reflejar los montos exactos y conceptos de utilizacion.

La finalidad de las transacciones que desarrolle JUJR SS GG debe registrarse en forma exacta e
inmediata. El registro de los activos, los pasivos, los ingresos y los gastos de JJR SS GG también

debe ser inmediato y exacto.

La Direccién Finanzas es la encargada de mantener actualizados y operativos los controles
contables y financieros internos disefiados para evitar que las cuentas y los registros financieros

sean inexactos.

XI. MEJORA CONTINUA

JJR SS GG se compromete a velar por el cumplimiento y la mejora continua del Sistema de
Cumplimiento Corporativo, el Cédigo Corporativo de Etica y Conducta, la presente Politica y en
general las politicas de cumplimiento, conforme a la normativa legal vigente y a la norma I1ISO
37001:2016.

En esa linea, JJR SS GG pone a disposicion de todos sus Colaboradores, Socios Estratégicos y

terceros en general, su direccion de correo electrénico, aurora.sanchez@jjrsg.com a efectos de

recibir a través del mismo sus aportes, opiniones y oportunidades de mejora respecto de la

presente Politica y del Sistema de Cumplimiento Corporativo de JJR SS GG.
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XII. SANCIONES POR TRANSGREDIR ESTA POLITICA

No existen excepciones para el incumplimiento de esta Politica. Los incumplimientos a esta
Politica pueden resultar en la imposicion de sanciones administrativas por parte de diversas
autoridades de control, sanciones penales, y otras, incluyendo sanciones disciplinarias a los
Colaboradores, segun se describe el Capitulo XVI — Medidas Disciplinarias del Reglamento
Interno de Trabajo y las dispuestas en el ANEXO A adjunto a la presente Politica. La unica
excepcidn al incumplimiento de esta Politica esta referida al supuesto en el que el hecho de no
acceder al pago de un soborno pueda poner en peligro su integridad fisica, y/o su seguridad. Si
se encontrara en esta situacion, no debe ponerse nunca en riesgo y debe tomar las medidas que
sean razonables para su seguridad. Sin embargo, debe comunicar inmediatamente cualquier
situacion de este tipo al Oficial de Cumplimiento de JJR SS GG. Aun en aquellos casos en que
esté en peligro la seguridad e integridad de un colaborador, y como consecuencia de ello, éste
acceda al acto irregular o prohibido, JJR SS GG garantiza que tampoco tomara represalias en
su contra. De igual forma, garantiza que el colaborador que se niegue a participar en este tipo de
irregularidades tampoco sera reprendido por su negativa a involucrarse en actos ilicitos o

prohibidos.

Ningun Colaborador de JUIR SS GG sera degradado a un cargo de menor jerarquia ni estara
sujeto a sanciones u otras medidas disciplinarias por comunicar de buena fe sospechas de
violacién de esta Politica o por rehusarse a pagar un soborno, incluso cuando ello implique la

pérdida de un negocio para JJR SS GG.

Todo Socio Estratégico que incumpla las disposiciones, que le son aplicables, de la presente
Politica, sera sancionado con la suspension y/o terminacion automatica de su contrato o relacion
comercial con JJR SS GG, cuando asi el Comité de Cumplimiento y de Derechos Humanos lo

decida.

Xlll.  VIGENCIA

La presente Politica esta vigente a partir de su publicacién y difusién. A partir de la fecha, la
Politica formara parte del proceso de induccién a todos los Colaboradores de JJIR SS GG y ala

Alta Gerencia.
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Asimismo, todos los Colaboradores de JJR SS GG deberan ser capacitados respecto de la
Politica Anticorrupcion y Antisoborno, y reafirmar su compromiso y adhesién, bajo el siguiente

criterio:

+» Alta Direccion y aquellos considerados como Puestos Criticos del Sistema de Gestion
Antisoborno conforme a la ISO 37001:2016: Deberan suscribir dicha declaraciéon una (01)
vez al afio.

+ Colaboradores de JIR SS GG en general: Deberan suscribir la declaracién cada dos (2)

anos.

Por otro lado, se debera promover el conocimiento de la Politica a los Socios Estratégicos. Para
estos efectos, deberan suscribir el Compromiso de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta para

Proveedores y Contratistas, y a la presente Politica Detallada Anticorrupciéon y Antisoborno.
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ANEXO A

POSIBLES SANCIONES PARA DICTARSE POR EL INCUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
CUMPLIMIENTO CORPORATIVO
De manera y ejemplificativa, JUR SS GG expide el presente listado REFERENCIAL para dar a
conocer cuales son las posibles sanciones o medidas a dictarse a los Colaboradores y Socios
Estratégicos, en caso se verifique el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones legales
vigentes o de la normativa que forma parte del Sistema de Cumplimiento Corporativo. Cabe
sefalar que las sanciones a imponer seran evaluadas y definidas de acuerdo con la gravedad

del caso concreto.

‘ Sanciones aplicables a Colaboradore \

Omisién de suscripcién de la Declaracién
Jurada Compromiso de la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno o del Cédigo
de Etica y Conducta.

Amonestacion verbal

Suscripcién extemporanea de la
Declaracion Jurada Compromiso de la
Politica Anticorrupcion y Antisoborno o del
Cadigo de Etica y Conducta.

No suscribir la Declaracién Jurada de
Conflicto de Intereses o suscribirla Amonestacion verbal
extemporaneamente.

Brindar declaraciones falsas en la
Declaraciéon Jurada de Conflicto de

Amonestacion verbal

Suspension sin goce

Intereses. de haber
No revelar conflictos de intereses a las
autoridades de JJR SS GG en su Amonestacion verbal

oportunidad.

Inasistencia injustificada a las
capacitaciones sobre el Sistema de Amonestacion verbal
Cumplimiento Corporativo.

Falta de ejecucion de controles
correspondientes a riesgos no
significativos, en calidad de responsable
del proceso o duefio del riesgo.

Amonestacion verbal
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‘ Sanciones aplicables a Colaboradore \

Aceptar u ofrecer regalos, atenciones,
cortesias, beneficios, incentivos u
hospitalidades a socios comerciales en
incumplimiento de la Politica.

Amonestacion verbal

Incumplir el Procedimiento Corporativo de
Interaccion con Funcionarios y/o Amonestacion verbal
Servidores Publicos.

Falta de ejecucion de controles
correspondientes a riesgos significativos, Suspension sin goce
en calidad de responsable del proceso o de haber

duefio del riesgo.

No reportar algin hecho irregular (que no

constituya delito) del cual se tenia Suspension sin goce
conocimiento a través del Canal de de haber
Integridad.

Aceptar u ofrecer regalos, atenciones,

cortesias, beneficios, incentivos u Suspension sin goce
hospitalidades a Funcionarios y/o de haber / Despido

Servidores publicos.

Entregar u ofrecer donaciones a terceros
sin contar con la autorizacion u opinién del
encargo de prevencion.

Suspension sin goce
de haber / Despido

Complicidad en la comision de delitos

tipificados en el Cédigo Penal vigente. Despido

Comision de delitos tipificados en el

Cédigo Penal Vigente Despido

Sanciones aplicables a Socios de Negocios

Omision de suscripcion del
Compromiso de Adhesidn al Cédigo
de ética y Conducta para
proveedores, y a la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno.

Aplicar controles a la
relacién comercial
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Sanciones aplicables a Socios de Negocios

Suscripcién extemporanea del
Compromiso del Adhesién al Codigo
de ética y Conducta para
proveedores, y a la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno.

Aplicar controles a la
relacién comercial

No suscribir la Declaracion Jurada de
Conflicto de Intereses o suscribirla
extemporaneamente

Aplicar controles a la
relacién comercial

Brindar declaraciones falsas en la
Declaracion Jurada de Conflicto de
Intereses.

Aplicar controles a la
relacion comercial y evaluar
la no renovacion del contrato

comercial

No revelar conflictos de intereses de
manera inmediata al area usuaria del
servicio y enviar una comunicacion al
correo correspondiente.

Aplicar controles a la
relacion comercial y evaluar
la no renovacion del contrato

comercial

No reportar algan hecho irregular
(que no constituya delito) del cual se
tenia conocimiento a través del Canal
de Integridad.

Término o evaluacién de la
no renovacion del contrato
comercial

Ofrecer, entregar o prometer regalos,
dadivas, beneficios, o atenciones a
Funcionarios y/o Servidores publicos
0 privados, nacionales o extranjeros,
en virtud a su prestacion de servicios
frente a JJR SS GG.

Término o evaluacion de la
no renovacion del contrato
comercial Acciones
judiciales

Recibir regalos, dadivas, beneficios,
0 atenciones de Funcionarios y/o
Servidores publicos o privados,
nacionales o extranjeros; aun cuando
los mismos se encuentren fuera del
ambito de servicios relacionados con
JJR SS GG.

Término o evaluacion de la
no renovacién del contrato
comercial Acciones
judiciales

Presionar indebidamente a
Funcionarios y/o Servidores publicos
0 privados, 0 socios de negocio,
ofreciéndoles regalos, beneficios,
incentivos, entretenimiento u
hospitalidades.

Término o evaluacion de la
no renovacion del contrato
comercial, seguin
corresponda Acciones
judiciales
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‘ Sanciones aplicables a Socios de Negocios \

Término o no renovacion de
la relacién comercial, segun
corresponda Acciones
judiciales

Complicidad en la comisién de delitos
tipificados en el Cédigo Penal vigente
entretenimiento u hospitalidades.

Término o no renovacion de

Comision de delitos tipificados en el la relacion comercial, segun
Caédigo Penal Vigente. corresponda Acciones
judiciales

XIV.  LAVADO DE ACTIVOS

Como JJR SS GG estamos conscientes que el lavado de activos es un delito, por lo tanto, ni la

empresa ni ninguno de sus Colaboradores debe estar involucrados en:

+ Subsuncion tipica del delito de lavado de activos.
+» El delito precedente o delito fuente.

« El grado de participacion.

+ Las conductas complejas.

+ El auto lavado.

+ Las conductas neutrales.

+ La responsabilidad de las personas juridicas.

< El uso de la declaracién un colaborador eficaz.

Cualquiera que fuera estas conductas los trabajadores seran retirados y puestos a disposicion

de la ley.



